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Altre agevolazioni

Congedi per eventi e cause particolari: il permesso retribuito di tre giorni all'anno

MI place Piace a una persona. Iscriviti per vedere cosa piace ai tuoi amici.

Aventi diritto
| dipendenti pubblici e privati
¢ hanno diritto ad un permesso retribuito di tre giorni lavorativi all'anno in caso di decesso ¢ di documentata grave
infermita def coniuge o di un parente entro il secondo grado, anche se non convivente, o di un soggetto componente
la famiglia anagrafica del lavoratore (convivente, ecc..).
* nei casi di documentata grave infermita del coniuge o di un parente entro il secondo grado, anche se non convivente,
o di un soggetto componente la famiglia anagrafica del lavoratore (convivente, ecc..), possono concordare con il
datore di lavoro, in alternativa ai tre giorni di permesso, diverse modalita di espletamento dell'attivita
lavorativa.

I| Decreto Ministeriale - Dipartimento per la Solidarieta Sociale, Presidenza del Consiglio dei Ministri, 21 luglio 2000, n. 278
regolamenta circa la fruizione del congedo.

Modalita

Nei giorni di permesso non sono considerati i giorni festivi e quelli non lavorativi. Nel caso di grave infermita & possibile
concordare con il datore di lavoro, in alternativa all'utilizzo dei giorni di permesso, diverse modalita di espletamento
dell'attivita lavorativa, anche per periodi superiori a tre giorni.

| permessi di cui sopra sono cumulabili con quelli previsti per I'assistenza delle persone disabili dail'articolo 33 delia I. 104/92.
Procedura per la richiesta

Per fruire del permesso, linteressato comunica previamente al datore di lavoro I'evento che da titolo al permesso medesimo
e i giorni nei quali esso sara utilizzato. | giorni di permesso devono essere utilizzati entro sette giorni dal decesso o
dall'accertamento dell'insorgenza della grave infermita o della necessitd di provvedere a conseguenti specifici interventi
terapeutici.

In caso di diverse modalita di espletamento dell'attivita lavorativa, anche per periodi superiori a tre giorni I'accordo ¢ stipulato
in forma scritta, sulla base della proposta del lavoratore. Nell'accordo sono indicati i giorni di permesso che sono sostituiti
dalle diverse modalita di espletamento dell'attivita lavorativa; dette modalita devono comportare una riduzione dell'orario di
lavoro complessivamente non inferiore ai giorni di permesso che vengono sostituiti; nell'accordo stesso sono altresi indicati i
criteri per le eventuali verifiche periodiche della permanenza della grave infermitd. La riduzione dell'orario di lavoro
conseguente alle diverse modalitd concordate deve avere inizio entro sette giorni dall'accertamento dellinsorgenza della
grave infermita o della necessita di provvedere agli interventi terapeutici.

Per usufruire di questa agevolazione non é sufficiente l'indicazione della patologia, ma & necessario documentare
specificamente la grave infermita.

Definizione e certificazione di grave infermita

Con nota n. 25/1/00167154 del 25 novembre 2008, il Ministero del Lavoro fornisce nuove indicazioni circa il concetto di grave
infermita ex art. 4 comma 1, Legge n. 53/2000.

Per la certificazione di grave infermita non € pil necessaric fornire all'Ufficio di appartenenza una certificazione di
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accertamento clinico-diagnostico rilasciata dalla competente struttura medico-legale dell'Azienda U.S.L. come previsto dal
Ministero con risposta ad interpello n. 16/2008

La nota n. 25/1/00167154 del 25/11/2008 rinvia al Decreto Ministeriale n. 278/2000 che definisce i criteri per la fruizione dei
congedi per eventi e cause particolari e individua le relative patologie.

Le patologie elencate nel citato D.M. {lett. d, n. 1-4) per il Ministero possono dunque essere considerate figure sintomatiche
della grave infermita cui fa specifico riferimento la norma di cui all'art. 1 del medesimo Decreto.

Si richiamano di seguito le patologie indicate nel D.M. 278/2000:

1. patologie acute o croniche che determinanoc temporanea o permanente riduzione o perdita dell'autonomia personale,
ivi incluse le affezioni croniche di natura congenita, reumatica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traumatica,
neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a carattere evolutivo o soggette a riacutizzazioni
periodiche;

2. patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti monitoraggi clinici, ematochimici e
strumentali;

3. patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del familiare nel trattamento sanitario;

4. patologie dellinfanzia e dell'eta evolutiva aventi le caratteristiche di cui ai precedenti numeri 1, 2, e 3 o per le quali il
programma terapeutico e riabilitativo richiede il coinvolgimento dei genitori o del soggetto che esercita la potesta.

Circa le modalita di fruizione il Ministero conferma che I'art. 3 del Decreto considera presupposto indefettibile per comprovare
il diritto alla fruizione del permesso la presentazione da parte del titolare di documentazione idonea, rilasciata dal
medico specialista, attestante le gravi patologie dei soggetti per i quali viene prestata assistenza.
Occorre quindi il certificato redatto dallo specialista dal quale sia possibile riscontrare
sia la descrizione degli elementi costituenti la diagnosi clinica che la qualificazione medico legale in termini di grave infermita.
Cosl come peraltro INPS con la circolare n. 32 del 3/03/2006 stabilisce che il medico specialista, in virth della facolta allo
stesso ascritta ex D.L. n. 324/1993, non pud esimersi
dall'attribuire alla mera diagnosi clinica la qualificazione di natura anche medico legale. Deve trattarsi esclusivamente di
certificazione medica rilasciata dalle strutture ospedaliere e dalle AA.SS.LL.
Il lavoratore che fruisce del permesso per decesso (Regolamento lettera a) (Decreto Ministeriale Dipartimento per la
Solidarieta Sociale, Presidenza del Consiglio dei Ministri, 21 luglio 2000, n. 278) & tenuto a documentare detto evento con la
relativa certificazione, ovvero, nei casi consentiti, con dichiarazione sostitutiva.
Importante
Si osserva, infine, che il D.M. n. 278/2000 all'art. 4, comma 1, fa salve le piu favorevoli previsioni della contrattazione
collettiva in materia. A titolo esemplificativo si cita il CCNL del Comparto Ministeri che prevede, all'art. 18, comma 2, la
possibilita di frazionare i tre giorni in permessi orari nel limite di 18 ore. Inoltre, il CCNL del Comparto Ministeri, ma anche altri
contratti del pubblico impiego, consentono la fruizione dei tre giorni di congedo per qualsiasi motivo di carattere personale o
familiare, debitamente documentati.
Per questo & sempre molto opportuno verificare quanto specificamente previsto dal contratto di lavoro di categoria.
Normativa di riferimento
* Legge 8 marzo 2000, n.63 "Disposizioni per il sostegno della maternita e della paternita, per il diritto alla cura e alla
formazione e per il coordinamento dei tempi delle citta";
¢ Decreto Ministeriale - Dipartimento per la Solidarieta Sociale, Presidenza del Consiglio dei Ministri, 21 luglio
2000, n. 278 "Regolamento recante disposizioni di attuazione dell'articolo 4 della legge 8 marzo 2000, n. 53,
concernente congedi per eventi e cause particolari”;
¢ Circolare INDAP 27 novembre 2000, n. 48 "Congedi parentali. Legge n. 53 del 8.3.2000 e successive disposizioni
attuative";
e Circolare Inps 23 gennaio 2001, n. 15 "Legge 8 marzo 2000, n. 53 Congedi parentali, innovazioni in materia di
accerediti figurativi, di riscattf e di versamenti volontari®;
¢ Nota Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per I'attivita ispettiva
prot. n. 25/1/00167154 del 25 novembre 2008 "Oggetto: art. 9, D.Lgs n. 124/2004 - permesso retribuito per
documentata grave infermita ai sensi dell'art. 4, comma 1, L. n. 53/2000 - documentazione sanitaria di accertamento
della grave infermita ai sensi dell'art. 1, comma 1 del D.M. n. 278/2000".
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RACCONTACI LA TUA DISABILITA

ecreto Ministeriale - Dipartimento per la Solidarieta Soclale, Presidenza del Consiglio dei Ministri, 21 luglio 2000, n. 278
'Regofamento recante disposizioni di attuazione dellf'articolo 4 della legge B marzo 2000, n. 53, concernente congedi per eventi e cause particofari.”
Pubrblicato nelia Gazzetta Ufficiale 11 ottobre 2000, n. 238}

Ministro per la Solidarietd Sociale
«di concerto con
‘i Ministri delia Sanita, del Lavoro e della previdenza sociale e per le Pari Opportunita

Visto l'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400;

Visto l'articole 4, comma 4, delta legge 8 marzo 200Q, n. 53, che prevede che con decreto del Ministra per Ia solidarietd sociale, di concerto con i Ministrl
della sanita, del lavoro e della previdenza sociale e per ie pari oppartunita, si provvede alla definizione dei criteri per la fruizione dei congedi per eventi e
cause particolari, alla individuazione delle patologie specifiche, nonché alla individuazione dei criteri per la verifica periodica della sussistenza delle
condizioni di grave infermita;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla sezione consultiva per gli atti normativi nell’adunanza del 26 giugno 2000;

Vista la comunicazione al Presidente del Consiglio dei Ministri n. DAS/427/UL/448 del 4 luglio 2000, effettuata ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge
23 agosto 1988, n. 400;

adotta il seguente regolamento:

Art. 1,
Permessi retribuiti

1 La favoratrice e il lavoratore, dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati, hanno diritto a tre giorni complessivi di permesso retribuite all'anno In caso
‘di decesso o di documentata grave infermita del coniuge, anche legalmente separato, o di un parente entro il secondo grado, anche non convivente, ¢ di un
soggetto componente la famiglia anagrafica della lavoratrice o del lavoratore medesiml.

i2. Per frulre del permesso, I'interessato comunica previamente al datore di lavoro I'evento che da titelo al permesso medesimo e i giorni nei quali esso sara
utilizzato. 1 giorni di permesso devano essere utilizzati entro sette giorni dal decesso o dall'accertamento dell'insorgenza della grave infermita o della
necessitd di provvedere a conseguenti specifici interventi terapeutici,

3. Nel giornl di permesso non sono considerati i giorni festivi e quetli non lavorativi.

4. Nel caso di grave infermitad del soggett! di cui al comma 1, la lavoratrice o it lavoratore possono concordare con il datore di favoro, in alternativa
all'utilizzo dei glorni di permesso, diverse modalitd di espletamento dell'attivita lavorativa, anche per periodi superiori a tre giorni. L'accardo & stipulato in
orma scritta, sulla base della proposta della lavoratrice o del lavoratore. Nell'accordo sono indicati i giarni di permesso che sono sastituiti dalle diverse
adalita di espletamento dell'attivita lavorativa; dette modalltd devono comportare una riduzione dell'orario di lavoro complessivamente non inferiore ai
glorni di permessa che vengano sostitulti; nell'accardo stesso sono altresi indicati i criteri per le eventuali verifiche periodiche della permanenza della grave
infermita, ai sensi del successivo articoto 3, comma 4. La riduzione dell'orario di lavoro conseguente alle diverse modalitd concordate deve avere inizio
entro sette giorni dall'accertamento dell'insorgenza della grave infermita o della necessita di provvedere agli interventi terapeutici.

5. I permessi di cul al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per I'assistenza delle persone handicappate dall'articalo 33 della legqe 5 febbraio
1992, n. 104, e successive modificaziani.

Art. 2.
Congedi per gravi motivi familiari

‘1. La lavoratrice e il lavoratore, dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati, possono richiedere, ai sensi deil'articolo 4, comma 2, della leqge 8 marzo

2000, n. 53, un periodo di congedo per gravi motivi, relativi alla situazione personale, della propria famiglia anagrafica, dei soggetti di cui all'articolo 433
del Codice civile anche se non conviventi, nonché dei portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo grado, anche se nan conviventi. Per gravi motivi si
intendono:

a} le necessita familiari derivanti dal decesso di una delle persone di cui al presente comma;

b) le situazioni che compartane un impegno particolare del dipendente o della propria famigiia nella cura o nell'assistenza delle persone di cui al presente
comma;

¢) le situazioni di grave disagio personale, ad esclusione delia malattia, nelle quali incorra il dipendente medesimo;

d) le situazioni, riferite ai soggetti di cui al presente comma a esclusione del richiedente, derivanti dalle seguenti patologie:

1) patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzione o perdita deifautonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di
natura congenita, reumatica, neoplastica, infettiva, dismetabolica, post-traumatica, neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a
rcarattere evolutivo o soggette a riacutizzazioni periodiche;

2) patologie acute o croniche che richiedano assistenza continuativa o frequenti monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;

:3) patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del familiare nel trattamento sanitario;

4) patologie dell'infanzia e deli'etd evolutiva aventi fe caratteristiche di cui ai precedenti numeri 1, 2, e 3 o per le quali il programma terapeutico e
riabilitativo richiede il coinvolgimento dei genitori o del soggetto che esercita la potesta.

2. Il congedo di cui al presente articolo pud essere utilizzato per un periodo, continuativo o frazionate, non superiore a due anni neti'arco della vita
lavorativa. Il datore di lavoro & tenuto a rilasciare al termine del rapporto di favoro l'attestazione del periodo di congedo fruito dalla lavoratrice o dai
lavoratore. Il flimite dei due anni si computa secondo il calendario comune; si calcolano i giorni festivi e non lavorativi compresi nel periodo di congedo; te
frazioni di congedo inferiori al mese si sommano tra di loro e si considera raggiunto il mese quando la somma delle frazioni corrisponde a trenta giorni.

3. 1 contrattl coilettivl disciplinano Il procedimento per la richiesta e per la concessione, anche parziale ¢ dilazionata nel tempa, o Il dinlego del congedo per
gravi o documentati motivi familiari, assicurando il contraddittorio tra il dipendente e il datore di lavoro e il contemperamento delle rispettive esigenze.

4, Fino alla definizione del procedimento dl cul al comma 3, |l datore dl lavoro & tenuto, entro 10 giornl dalla richiesta del congedo, a esprimers| sulla stessa
e a comunicarne l'esito al dipendente. L'eventuale diniego, la proposta di rinvie a un periodo successivo e determinato, la concessione parziale del congedo
devono essere motivati in relazione alle condizioni previste dai presente regolamento e alle ragloni organizzative e produttive che non consentono la
sostituzione del dipendente. Su richiesta del dipendente, 1a domanda deve essere riesaminata nei successivi 20 giorni. Il datore di lavoro assicura
T'uniformita dele decisioni avuto riguardo alla prassi adottata e alla situazione organizzativa e produttiva dell'impresa o della pubblica amministrazione.

5. Fermo restando quanto stabllite dal comma 4, in caso di rapporti di lavoro a tempo determinato il datore dl lavoro pud altresi negare il congedo per
incompatiblliita con fa durata del rapporto In relazione al periodo di congedo richiesto, ovvero quando i congedl gla concessl hanno superato i tre glarni nel
corso del rapporto; pud, inoltre, negare il congedo quando il rapporto & stato instaurato in ragione della sostituzione di aitro dipendente in cangedo ai sensi
del presente articolo. Si applicane comunque le disposizioni di cui al comma 6.

6. Il congedo di cui al presente articolo pud, altresi, essere richiesto per il decesso dl uno dei soggetti di cui al precedente articolo 1, comma 1, per il quale
il richiedente non abbia la possibilita di utilizzare permessi retribuiti nello stesso anno ai sensi delle medesime disposizionl o di disposizianl previste dalla
contrattazione collettiva. Quanda la suddetta richiesta & riferita a periodi non superiori a tre giorni, il datore di lavora & tenuto ad esprimersl entro 24 are
dalla stessa e 2 motivare I'eventuale diniego sulla base di eccezionali ragioni organizzative, nonché ad assicurare che il congedo venga fruito comunque
§entro i successlvi sette giorni.

7. Salvo che non sia fissata preventivamente una durata minima del congedo, la lavoratrice e il lavoratore hanno diritto a rientrare nel posto di lavoro
anche prima del termine di congedo, dandone preventiva cornunicazione al datore di lavoro. Qualora il datore di lavoro abbia provveduto alla sostituzione
della lavoratrice o del lavoratore in congedo ai sensi dell'articolo 1, secondo comma, lettera b), della legge 18 aprile 1962, n. 230, e successive
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modificazioni, per il rientro anticipato & richiesto, compatibilmente con I'ampiezza del periodo di congedo in corso di fruizione, un preavviso di aimeno sette
giorni. Il datore di lavoro pud comunque consentire il rientro anticipato anche In presenza di preventiva fissazione della durata minima del congedo ¢ di
preavviso inferigre a sette giorni.

Art. 3.
Documentazione

1. La lavoratrice o il lavoratore che fruiscono dei permessl per grave infermitad di cui all'articolo 1 o dei congedi per e patologie di cui all'articolo 2, comma
1, lettera d), devono presentare idonea documentazione del medico specialista del Servizio sanitario nazionale 0 ¢on esso convenzionato o del medica dI
medicina generale o del pediatra di libera scelta o della struttura sanitaria nel caso di ricovero o intervento chirurgico. La certificazione relativa alla grave
infermitd deve essere presentata al datore di lavoro entro cinque giorni, dalia ripresa dell'attivitd lavorativa del lavoratore o della lavoratrice; la
‘certificazione delle patologie di cui all'articolo 2, comma 1, lettera d), deve essere presentata contestualmente alla domanda di congedo.

-2, Quando I'evento che da titolo al permesso o al congedo & il decesso, la lavoratrice e il lavoratore sono tenuti a documentare detto evento con la relativa
certificazione, ovvero, nei casi consentitl, con dichiarazione sostitutiva.

3. La lavoratrice o il lavoratore che intendono usufruire del congedo di cul all'articolo 2 per i motivi di cui al comma 1, lettera b) e ¢), sano tenuti a
dichiarare espressamente la sussistenza delle situazioni ivi previste.

4. Quando & in corso I'espletamento dell'attivitd lavorativa ai sensi dell'articolo 1, comma 4, il datore di lavoro pud richiedere periodicamente la verifica
idelia permanenza della grave infermita, mediante certificazione di cui al comma 1 del presente articolo. La perlodicita della verifica & stabilita nell'accordo di
cui al medesimo articolo 1, comma 4. Quando & accertato il venir meno della grave infermita, |a lavoratrice o il lavoratore sono tenuti a riprendere I'attivita
lavorativa secondo le modalitd ordinarie; il corrispondente periodo di permesso non goduto pud essere utilizzato per altri eventl che dovessero verificarsi
nel corso dell'anno alle condizioni previste dal presente regolamento.

5. Il datore di lavore comunica alla direzione provinciale del lavoro - servizio ispezione del lavoro, entro cinque giorni dalla concessione del congedo dl cul
all'articolo 2, 'elenco del nominativi dei dipendenti che fruiscono di detto congedo.

Art. 4.
Disposizioni finali e entrata In vigore

. 1 contratti collettivi di lavoro possonc prevedere condizlonl di maggior favaore rispetto a quelle previste dal presente regolamenta.

2. 1n alternativa alle disposizioni del presente regolamento, per i permessi e | congedi previsti allo stesso titolo dalla contrattazione collettiva vigente s|
applicano le disposizioni della contrattazione medesima se pill favorevoli.

3. 1l presente regolamente entra in vigore il giorno stesso della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

It presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sarad inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi deila Repubblica italiana. E' fatto obbligo a
‘chiungue spettl di osservarlo e di farlo osservare.

Roma, 21 luglio 2000

Il Ministro della solidarleta sociale

Il mMinistro del lavoro e della previdenza sociale
Salvi

Il Ministro per le pari opportunits
Belliflo

Visto, il guardasigilli: Fassino

Registrato alla Corte dei contl 26 settembre 2000
Registro n. 3 Presidenza del Consiglio dei Ministri, foglio n. 295
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SCU_017_Orientamenti applicativi

Che cosa si deve intendere con “altri permessi retribuiti previsti da specifiche
disposizioni di legge”?

Pare utile precisare che la disposizione dell' art. 15, comma 7 ,del CCNL 2006/2009 conferma
la vigenza di tutte le norme di leggi che prevedono casi di permesso retribuito - oltre a quelli
indicati nel corpo dell’articolo stesso - come, ad esempio, permessi per donatori di sangue, per
il diritto allo studio, per volontari nelle attivita di protezione civile, per funzioni presso uffici
elettorali, per l'ufficio di giudice popolare ed ogni altra norma di legge non espressamente citata.

Tra queste disposizioni di legge rientra l'art 4, L. 53/2000 che stabilisce il diritto del lavoratore
a usufruire di tre giorni retribuiti lavorativi all'anno nel caso di documentata grave infermita del
coniuge, del convivente o del familiare entro il secondo grado , pure previsti nel citato articolo,
cosi come il diritto ad un periodo di congedo, continuativo o frazionato non superiore a due anni
con conservazione del posto e senza retribuzione.

| criteri che stabiliscono le condizioni richieste per la concessione del permesso retribuito e del
congedo non retribuito sopracitati sono stati definiti con Decreto Interministeriale n. 278 del
21.7.2000 e dalla nota del Ministero del Lavoro del 25 novembre 2008.
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Orientamenti applicativi Scuola

Di quali tipologie
di permesso
potra usufruire il
dipendente della

12/11/2012 scuola portatore
di handicap in
situazione di
gravita?

Come posSsono
essere fruiti i
giorni di
01/08/2012 permesso art.
33, comma 3,
Legge 104/92?

In quali casi il
dipendente puo

usufruire dei
21/06/2012 giorni di

permesso

retribuito?

A chi puo essere
attribuito il
permesso per
diritto allo studio

16/01/2012 (i cui all’art. 3 del
D.P.R. n. 395/88
e in quale
misura?

Un dipendente

disabile in
situazione di
gravita

16/11/2011 certificata puod
fruire delle “due
ore giornaliere
per ogni giorno
lavorativo"”?
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permesso art.
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CCNL 29.11.2007
per il personale a
tempo
determinato?

Che cosa si deve
intendere con
“altri permessi
retribuiti previsti
da specifiche
disposizioni di
legge”?

Esiste un limite
temporale entro
cui fruire dei
permessi
retribuiti per
lutto?

Orientamenti applicativi Scudla
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Roma, 25 novembre 2008

Ministero dl avoro, della Alla Unione Generale del Lavoro

Salute e delle Politiche Sociali Telecomunicazioni o
segreteria(@ugltelecomunicazioni. it
DIREZIONE GENERALE PER L'ATTIVITAISPETTIVA ¢ p.c.

alla Federazione Italiana Servizi Pubblici Igiene

Ambientale
Prot. 25/1/0016754 Via Cavour 179/4

00184 Roma

N Oggetto: art. 9, D.Lgs. n. 124/2004 — permesso retribuito per documentata grave infermita ai
sensi dell’art. 4, comma |, L. n. 53/2000 — documentazione sanitaria di accertamento della grave
ifermita ai sensi dell’art. I, comma 1 del D.M. n. 278/2000.

A seguito dell’emanazione dell’interpello n. 16/2008, relativo al concetto di grave infermita
ex art. 4 comma 1, L. n. 53/2000, sono pervenute a questa Direzione generale numerose
segnalazioni concernenti I'inapplicabilita della soluzione interpretativa adottata nella risposta, in
quanto le strutture medico legali delle AA.SS.LL., termitorialmente competenti, non sono disponibili
a rilasciare la certificazione afferente la valutazione in termini di grave infermita del soggetto di cui
all’art 1 comma 1, del D.M. n. 278/2000, per due ordini di ragioni.

In primo luogo, non sussistono riferimenti normativi concernenti i criteri di riscontro delle
ipotesi di grave infermita, salvo le disposizioni contenute nel D.M. del Ministero della Difesa del
26/03/1999 cui fa riferimento 'interpello; inoltre le AA.SS.LL. non intendono esprimere una
valutazione sul merito delle certificazioni clinico-diagnostiche rilasciate dagli specialisti.

In considerazione dei suddetti motivi, pertanto, appare ragionevole ed opportuno procedere al
riesame della problematica in oggetto, sulla base di una nuova valutazione e puntualizzazione in
ordine ai referenti normativi relativi al concetto di grave infermita, nonché alle modalita di fruizione
de1 permessi retribuiti.

In particolare, si rappresenta che il concetto di grave infermita, pur non trovando un’espressa
defimizione nelle norme di legge, costituisce una species del piu ampio genus dei gravi motivi
mdicati nell’art 2, comma 1 lett. d) del D.M. n 278/2000. Quest’ultimo, in base alla esplicita
previsione della L. n. 53/2000 e come evidenziato nel preambolo dello stesso D.M., definisce i
criteri per la fruizione dei congedi per eventi e cause particolari e “/'individuazione delle patologie

specifiche”.




Le patologie elencate nel citato D.M. (lett. d, nn. 1-4), possono dunque essere considerate
figure sintomatiche della grave infermita cui fa specifico riferimento la norma di cui all’art. 1 del
medesimo Decreto.

Per quanto concerne, invece, le concrete modalita di fruizione del permesso retribuito di cui al
combinato disposto degli art. 4 L. n. 53/2000 ¢ 1 e 3 di cui al D.M. n. 278, si ritiene di dover fornire
alcune indicazioni applicative.

L’ art. 3 del Decreto considera presupposto indefettibile per comprovare il diritto alla
fruizione del permesso la presentazione da parte del titolare di documentazione idonea, rilasciata dal
medico specialista, attestante le gravi patologie dei soggetti per 1 quali viene prestata assistenza. Si
considera, pertanto, idoneo il certificato redatto dallo specialista dal quale sia possibile riscontrare
sia la descrizione degli elementi costituenti la diagnosi clinica che la qualificazione medico legale in
termini di grave infermita.

Tale soluzione trova, peraltro, riscontro nella circolare INPS n. 32 del 3/03/2006 sulle
certificazioni per la fruizione dei permessi ex L. n. 104/1992, nel punto in cui afferma che il medico
specialista, in virtk della facolta allo stesso ascritta ex D.L. n. 324/1993, non pud esimersi

dall’attribuire alla mera diagnosi clinica la qualificazione di natura anche medico legale. Si

ribadisce in proposito che deve trattarsi esclusivamente di certificazione medica rilasciata dalle
strutture ospedaliere e dalle AA.SS.LL.

S1 osserva, infine, che il D.M. n. 278/2000 all’art. 4, comma 1, fa salve le piu favorevoli
previsioni della contrattazione collettiva in materia. A tal proposito si fa presente che nel pubblico
impiego, il CCNL Comparto Ministeri prevede, all’art. 18, comma 2, la fruibilita di permessi di tre
giorni o, in alternativa, di 18 ore utilizzabili in modo frazionato, per qualsiasi motivo di carattere

personale o familiare, debitamente documentati.

IL DIRETTORE GENERALE
(f to Paolo Pennesi}
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Congedi per eventi e cause particolari

(D.M. n. 278/2000, pubblicato in G.U. n. 238 dell'11/10/2000; art. 4, L. 53/2000}

entrata in vigore : 11 ottobre 2000

» Permessi retribuiti per decesso o grave infermita di familiari (art. 1) :

e soggetti interessati dagli eventi .

- coniuge, anche legalmente separato;

- parente entro il 2° grado, anche non convivente;

- soggetto componente la famiglia anagrafica (convivente secondo certificazione
anagrafica);

s cause ed eventi : decesso o grave infermita di familiari (soggett interessati);

e periodo di permesso retribuito : 3 giomi complessivi annui, indifferenti dalla causa
(non & possibile moltiplicarli in funzione delle diverse cause o dei diversi soggetti
familiari interessati dagli eventi);

p

v il diritto al permesso €& individuale : spetta tanto alla lavoratrice che al
lavoratore subordinati;

v termine di decadenza : i giorni di permesso devono essere utilizzati entro 7
giorni dal verificarsi dell’'evento (decesso o accertamento dell'insorgenza della
grave infermita o necessita dprovvedere a specifici interventi terapeutici), pena
la decadenza dall’'esercizio del diritto;

v’ opzione : nel caso di grave infermitd o malattia dei soggetti di cui sopra, in
alternativa ai 3 giorni di permesso retribuito, il lavoratore pué concordare con il
datore di lavoro diverse modalita di espletamento dell’attivita lavorativa(anche
per periodi superiori a 3 giorni) o un’articolazione piu flessibile dell'orario di
favoro,

v’ si ritiene che i permessi di cui sopra siano cumulabili con i permessi per
assistenza disabili ex art. 33, L. 104/92;

o adempimenti del lavoratore :

= comunicazione preventiva al datore di lavoro con indicazione dell’evento che da
diritto al permesso ed i giorni nei quali lo stesso sara utilizzato, la legge non
individua nessun termine particolare;
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&¢ Scheda “Congedi per eventi e cause particolari”

= documentazione dell'evento :

documentsta
- grave

( - decesso : relativa certificazione o dichiarazione sostitutiva:
- permessi retribuiti per grave infermita dei familiari : presentazione, entro 5

giorni dalla ripresa dell'attivita lavorativa, di idonea documentazione
attestante la gravita dell’'evento redatta dal medico specialista del Servizio
Sanitario Nazionale, o con esso convenzionato, dal medico di medicina
generale o dal pediatra di libera scelta (o dalla struttura sanitaria in caso di
ricovero o intervento chirurgico);

diverse modalita di espletamento dell'attivita lavorativa per grave infermita

dei familiari : si ritene che prima, o almeno contestualmente, alla stipula
dellaccordo debba essere presentata la documentazione di cui al punto
precedente; il datore di lavoro pud comungue richiedere periodicamente la
verifica della permanenza della suddetta grave infermitd mediante la
presentazione della citata documentazione aggiornata al momento della

verifica;

Congedi per eventi e cause particolari

s coniuge {anche

legalmente separato);

= parente, entro il 2°

grado, anche non
convivente;

« soggetto componente

la famiglia anagrafica;

permessao retribuito di
3 giomni lavorativi annui

In tal caso, in
altemativa ai giomi di
permesso,  possono
essere  concordate
con il datore di lavoro
diverse modalita di
espletamento  della
attivita lavorativa o
un'articolazione  pi0
flessibile dell'orario di
lavoro.

| giomi di permesso devono essere
utilizzati entro 7 giomi dal verificarsi
dellevento

Il datore di lavoro
pué richiedere
periodicamente la
verifica della
permanenza della
grave infermita

s comunicazione
preventiva a
datore;

 relativo cerfificato
ed idonea
documentazione
sanitaria;

« certificazione
anagrafica dei
familiari
conviventi;
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» Congedi per gravi motivi familiari (art. 2) :

s soggelti interessati dagli eventi :

\

( - lo stesso lavoratore, per gravi motivi riferiti alla situazione personale;

- soggetti di cui all'art. 433 c.c., anche se non conviventi : coniuge, figli (legittimi,
legittimati, naturali o adottivi) ed in mancanza i discendenti prossimi, genitori (ed

< in mancanza discendenti prossimi) ed adottanti, generi & nuore, suocero e

suocera, fratelli e sorelle);

- portatori di handicap, parenti o affini, entro il 3° grado, anche se non conviventi:

o cause edeventi:

.

\

/.

\

( = gravi motivi che possono anche esulare dallo stato di malattia e che includono
situazioni relative alla persona del dipendente che li richiede :

necessita familiari derivanti dal decesso di uno dei soggettidi cui sopra;

situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della
propria famiglia nella cura o nell’assistenza dei soggetti di cui sopra;
situazioni di grave disagio personale, diverso dalla malattia, nelle quali
incorra lo stesso dipendente;

» situazioni che derivano dalle seguenti patologie:

patologie acute o croniche che determinano temporanea, o permanente,
riduzione o perdita dell'autonomia personale : affezioni croniche di natura
congenita, reumatica, neoplastica infettiva, dismetabolica, post-traumatica,
neurologica, neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze a
carattere evolutivo o soggette a riacutizzazioni periodiche;

patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o
frequenti monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;

patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del
familiare nel trattamento sanitario;

patologie dell'infanzia e dell’eta evolutiva aventi le caratteristiche di cui ai
primi 3 punti o per le quali il programma terapeutico e riabilitativo richiede il
coinvolgimento dei genitori 0 del soggetto che ne esercita la potesta;

= decesso di uno dei soggetti di cui sopra, quando non sia possibile usufruire
nello stesso anno dei 3 giorni di permesso retribuito;
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o

» periodo di congedo non retribuito : max 2 anni nelf'arco delfintera vita
lavorativa, continuativo o frazionato, computati secondo il calendario comune
(considerando quindi anche i giorni festivi e quelli non lavorativi);

v’ le frazioni di congedo inferiori al mese si sommano tra di loro considerando
raggiunto it mese quando la loro somma corrisponde a 30 gg.;

v tale periodo non & coperto da contribuzione figurativa e non ha effetti
sullanzianita di servizio;

v ¢ fatto divieto al dipendente in congedo di svolgere una qualsiasi altra attivita
lavorativa;

» adempimenti del lavoratore :

[ = comunicazione preventiva al datore di lavoro con indicazione dell’evento che da
diritto al permesso ed i giorni nei quali lo stesso sara utilizzato, la legge non
individua nessun termine particolare;

= documentazione dell'evento : stessa documentazione richiesta per i permessi
retribuiti (vedi sopra);

< » preavviso di almeno 7 giorni, al datore di lavoro che abbia provveduto alla

sostituzione del dipendente in congedo, in caso di rientro anticipato dal

congedo; tuttavia il datore di lavoro pud comunque consentire il rientro

anticipato anche senza preavviso;

¥ in caso il datore di lavoro intenda sostituire temporaneamente il dipendente
in congedo, e consigliabile la stipula di un contratto a tempo determinato
\ fissando come termine il rientro del titolare del posto di lavoro coperto;

» adempimenti del datore di lavoro :

= esprimersi sulla richiesta di congedo, entro 10 gg. dalla stessa, e comunicarne
I'esito al dipendente;

* in caso di diniego & necessaria la motivazione dello stesso, in ogni caso il
dipendente ha il diritto di richiedere il riesame della domanda nei successivi 20
ag.;

v' tuttavia il datore di lavoro pud vantare esigenze di diniego consistenti in

ragioni organizzative e produttive che non consentono la sostituzione del
dipendente;

* comunicare alla Direzione Provinciale de! Lavoro (Servizio ispezione del
lavoro), entro 5 gg. dalla concessione del congedo per gravi motivi familiari,
Felenco dei nominativi dei dipendenti che usufruiscono di tale congedo;

= a fine rapporto, attestare il periodo di congedo fruito;
v’ potrebbe essere riportato anche sul libretto di lavoro, prima del timbro e
della firma, con la seguente frase “congedi ex art. 2, D.P.C.M.
\ n. 278/2000 : n. giorni™;
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Piacenza, dicembre 2000

;. decesso
dei soggetti
pasgivi .

assistenza dei
soggetti

assivi

o stesso dipendente;

e soggetto componente
la famiglia anagrafica,
anche non convivente;

» portatori di handicap,
parenti o affini, entro il
3° grado, anche non
conviventi;

congedo non
retribuito per un
massimo di 2 anni
{calcolati secondo il
calendario comune)
nell'arco dell'intera
vita lavorativa del
dipendente.

Il congedo non &
coperto da
contribuzione
figurativa & non ha
effetti sull'anzianity
di servizio.

o esprimersi sulla richiesta
di congedo, enfro 10

giomi dalla stessa, e
comunicare l'esito  al
dipendente;

« motivazione dell'eventuale
decisione di diniego; in tal
caso il dipendente pud
chiedere il riesame della
richiesta entro 20 giorni;

* comunicazione alla DPL,
entro 5 giomi, dell'elenco

dei lavoratori che
usufruiscono  di  tale
congedo;

« a fine rapporto, attestare il
periedo di congedo fruito;

» comunicazione
preventiva al datore;

o relativo certificato o
idonea
documentazione
attestante la
sussistenza delle
situazioni;

» certificazione
anagrafica dei familiari
conviventi;

» preawiso di almeno 7
giorni in caso di rientro
anticipato dal congedo,
qualora il datore abbia
provveduto alla
sostituzione del
dipendente in congedo;
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LEGGE 8 marzo 2000, n. 53

Disposizioni per il sostegno della maternita' e della paternita‘', per
il diritto alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei
tempi delle citta’.

Vigente al: 28B-10-2015

Capo I
CONGEDI PARENTALI, FAMILIARI E FORMATIVI
Art. 4
Congedi per eventi e cause particolari

(E} La lavoratrice e il lavoratore hanno diritte ad un permesso
retribuito di tre giorni lavorativi all'anno in caso di decesso o di
documentata grave infermita’ del coniuge o di un parente entro il
secondo grado o del convivente, purche' la stabile convivenza ¢con il
lavoratore o la lavoratrice risulti da certificazione anagrafica. In
alternativa, nei casi di documentata grave infermita’', il lavoratore
e la lavoratrice possono concordare con il datore di lavoro diverse
modalita' di espletamento dell'attivita' lavorativa.

2. I dipendenti di datori di lavoro pubblici o privati possono
richiedere, per gravi e documentati motivi familiari, fra i quali le
patologie individuate ai sensi del comma 4, un periodo di congedo,
continuative o frazionato, non superiore a due anni. Durante tale
periodo il dipendente conserva il posto di lavoro, non ha diritto
alla retribuzione e non puo' svolgere alcun tipo di attivita‘'
lavorativa. Il congedo non e' computato nell'anzianita' di servizio
ne’ ai fini previdenziali:; il lavoratore puc’ procedere al riscatto,
ovvero al versamento dei relativi contributi, calcolati secondo i
criteri della prosecuzione volontaria.

3. I contratti collettivi diseciplinano le modalita' di
partecipazione agli eventuali corsi di formazione del personale che
riprende 1l'attivita' lavorativa dopo la sospensione di cui al comma
2.

4. Entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della
presente legge, il Ministro per la solidarieta’ sociale, con proprioc
decreto, di concerto con i Ministri della sanita‘', del lavoro e della
previdenza sociale e per le pari opportunita', provvede alla
definizione dei criteri per 1la fruizione dei congedi di cui al
presente articolo, all’individuazione delle patologie specifiche ai
sensi del comma 2, nonche' alla individuazione dei criteri per la
verifica periodica relativa alla sussistenza delle condizioni di
grave infermita' dei soggetti di cui al comma 1.

4-bis. ((COMMA ABROGATO DAL D.LGS. 26 MARZO 2001, N. 151)).
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Congedi per cause particolari e per gravi motivi familiari

Oltre ai permessi lavorativi e ai congedi retribult, ta normativa Itallana ha previsto, In tempt relativamente recenti, altre forme di agevolazione che &
upportuno che il lavorare conosca.

La Legge 8 marze 2000, n. 53 prevede, all'articolo 4, fa concesslone di congedi per cause particoiari che Interessano 2 generalitd dei lavoratori, non solo
quindl quelli che assistono un familiare con handicap grave.

TI Ministero della Sotidarietd, con Decreto 278 del 21 luglio 2000, ha precisato le modalitd di accesso e fruizione di guest! congedi,

iLe forme di flessibilitd previste sono due: i permessi retribulti per i decesso o grave infermita di un famifiare; | conged! non retribuitl per gravi motivi
famlllari.

:l PERMESSI PER DECESS0 O GRAVE INFERMITA

1 tre giorni di permesso retribuito all'anno sono previsti nel caso di decessa o grave Infermitd del coniuge, anche se legalmente separato, del parente
eatro il secondo grado, anche non convivente. I tre glorni di permesso sono concessl anche nel caso In cui it decesso riguard! un componente della famiglia
‘anagrafica, quindi anche nell'ipotesi defla famiglia di fatto,

‘Nel giornl di permesso non sona considerat! | giornl festivl o non lavorativi e sono cumulabili con quelli concessi ai sensi dell'articolo 33 della Legge
'104/1992 (lavorator! disabili e famitiari di persone con handlcap grave).

1 giornt di permesso devono essere utilizzatl entro sette gioml dal decesso ¢ dailinsorgenza deila grave infermitd o della necessitd di provvedere a
conseguent| intervent| terapeutici.

E possibite concordare con Il datore di lavoro fa fruizione dei tre giarnt di permessa in modo articolato o frazionata. E possiblie, quindi, In altemnativa alla
fruizione continua dei tre giorni, concordare una riduzione dell'orarlo lavorativo.

Per ottenere questl permessi & necessario presentare, per |a grave infermitd, documentazione rilasciata da un medico specialista del Servizio Saniario
Nazionale o convenzionato, dal medico dl medicina genarale oppure dal pediatra di libera scelta; la documentazione va presentata entro cingue glomi dalla
ripresa del lavoro. 1l datore di lavoro pud richledere periodicamente la verifica dell'effettiva gravita della patologia.

Per || decesso, va presentata la relativa certificazione oppure una dichiarazione sostitutiva.

1 tre giorni 'anno sono relativi al favoratore € non al familiarl cul si riferisce it permesso. Pertanto, ad esemplo, se nel corse dello stesso anno un lavoratore
sl trova a dover affrontare due situazioni di grave Infermita di due diverst parenti, avrd comunque dirtto a tre sole glernate di permesso.

In tall casl, tuttavia, potra ricorrere, In modo frazicnato, af cangedo - non retribulto - di cui parliamo pid sotto.

‘I CONGEDI PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI

1a Legge 53/2000 prevede la concessione di conged per gravi motivl famlliarl, 1l congedo & pari a due anni nell'arco della vita lavorativa e pud essere
utlflzzato anche In modo frazlonato. La condizione pill rilevante & che il congedo In questione non & retribuito.

1 gravi motivi devono riguardare i soggetti di cui all'articolo 433 det Codice Civile (conluge, figl legittiml, legittimat!, adottivi, genitorl, generl e nuore,
suoceri, fratelli e sorefle) anche non conviventi, nonché i portatori di handicap parenti ¢ affini entro il terzo grado. Anche In questo caso il congedo pud
iessere richiesto anche per | componentt della famiglia anagrafica indipendentemente dal grado di parentela, ammettendo quindi anche la famigfia di fatto.
‘Fra i gravi motivi il Decreto Ministeriale 278/2000 elenca le necessita familiari derivantl da una serle di cause.E ciod:

:a) necessitd derivanti da! decesso di un familiare;

b) situazionl che comportano un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia nella cura o nell'assistenza di famillari;

'¢) situazion 4l grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle guali incorra Il dipendente medesimo,

Sono Inoitre considerate "gravl motivi™ le situazioni, escluse quelle che riguardano direttamente |l Yavoratore richiedente, derivanti dalle sequenti patologle:
‘1. patologle acute o craniche che determinanc temporanea o permanente riduzione o perdita del’autonomia personale, Ivi incluse le affezionf craniche di
‘natura congenita, reumatica, neoplastica, infettiva, dismetabalica, post-traumatica, neurologica, neuromuscotare, psichiatrica, derivantl da dipendenze, a
carattere avolutivo o soggette a riacutizzazionl periodiche; 2. patologle acute a croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti monitoraggl
dinici, ematochimici e strumentali; 3. patologie acute o croniche che richiedono [a partecipazione attiva del familiare nef trattamento sanitario; 4. patologie
dell'infanzia e dell’etd evolutiva per le quali Il programma terapeutico e riabiiitativo richleda il coinvealgimento dei genitori o del soggetto che esercita la
potesta.

‘Questo congedo {anche frazionato) pud essere richiesto anche per il decesso dl un familiare nei caso in cui il favoratore non abbia la possibilita di usufruire
dei permesst dl tre giorni in queli'anno (per esempio perché ne ha gid usufruito).

‘La documentazione relativa alle patologie viene rilasciata da un medico specialista del Servizio Sanitario Nazionale o convenzionato, dai medico di medicina
‘generale {medico di famiglia) appure dai pediatra di libera scelta. La documentazione va presentata contestualmente alla richiesta di congedo.

Entro 10 glorni dalla richlesta del congedo, Il datore di lavora @ tenuto ad esprimersi sulla stesss € a comunicarne Fesito al dipendente.

L'eventuale dinlego, o fa proposta di rinvio a un periodo successivo e determinato, o la concessione parziale det congedo, devono essere motlvatl In
relazione alle condizioni previste dal Decreto Ministeriale 278/2000 e da ragioni organizzative e produttive che non consentono la sostituzione del
Wipendente. Su richlesta del dipendente, la domanda deve essere riesaminata nei successévi 20 giorni.

11 Decreto prevede che | singall Contratti Coflettlvt Nazionali di Lavero che si andranno a definlre disciplinino i procedimenti di richiesta e di concessione del
{permessl.

‘Alla conclusione dei congedo i lavoratore ha diritto a riprendere 1l suo posto e la sua mansione. 1! lavoratore inoktre pud rientrare anche anticipatamente al
‘lavoro dandone preventiva comunicazione all'azienda,

Carlo Giacobini

Responsabtlie Centro per la documentazione legislativa
‘Unione Itaiiana Lotta alla Distrofla Muscolare
Direzione Nazionale
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